
Kolektivna zrnluva

uzatvorend dna 18.l.2o2Lmedzi zmluvnymi stranami

Zdkladni, organizi,cia PSaV na Slovensku pri Materskej Skole v StreEne,
so sidlom ul. Sokolski,494, Stredno OLg 24 teOz+ZS+9O6L
Zastripenou: Ilubicou Kuderovou- predsednidkou ZO OZ PSaV

a
Materski Skola v Stre6ne,

so sidlom : ul. Sokolski 494, Stredno O1-3 24teO:+Zg+9O61
Zastripe n oa: Zofrou Rajniakovou- riaditetkou MS Stredno

nasledovne:
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. Prvi East
Uvodn6 ustanovenia

elinok t
Sp6sobilost zmluvnf'ch str6n na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organrzacia ma prAvnu subjektivitu podla zakona cislo 83/ 1990
Zb. o zdruZovani obdanov v zneni neskorSich predpisov. OprAvnenie rokovat'
a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zdlanku 2, odst.l stanov
odborovej orgamzacLe a zo splnomocnentazo dira 4.I2.2O2O ktorym vybor
odborovej organizacie, jej StatutArny organ, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Lubicu Kuderovu, predsedu odborovej
organizacie. Splnomocnenie zo dna 4.12.2O2O tvori prilohu c. 1 tejto
kolektivnej zmiur,y.
Zamestnavatel mA pravnu subjektivitu zalo1enu zriadovacou listinon zo
dna 1.7.2OO2 Opravnenie zastupcu zarnestnavatela rokovat a uzatvorit
tuto kolektivnu zmluvu \ypl).va z jeho funkcie riaditella Skoly, Statutarneho
orgAnu zame stnavatela.
Na udely tejto kolektivnej zrrrluvy sa mdZe pouZivat na spolodne oznadenie
odborovej organizacie a zarnestnavatela oznad,ente "zmluvne strany",
namiesto oznaiema kolektivna zrrrluva skratka "K2", namiesto oznadenia
Zakonnlk prace skratka uZP", zakona o odmerlovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakort
o vykone prAce vo verejnom zaujrrre ,,ZOVZ".

eHnok z
Uznanie odborovej organizi,cie a zamestnivatefa

Zamestnavatell :uzrrava v zmysle S 231 ods. L ZP, ako svojho zmluvneho
partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.
Zrnluvne strany sa zavazuju, Ze nebudu v buducnosti podas udinnosti tejto
KZ spochybiovat vzajornn€ oprAvnenie vystupovat ako zrrrluvna strana tejto
KZ.

eldnok 3
P6sobnost, platnost a frdinnost kolektivnej zmluvy

TAto KZ upravuje pracovne podmienlry a podmienky zamestnAvania,
individualne a kolektivne vztahy rnedzi zamestnAvatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych strAn.
TAto KZ je zavazna pre zmluvne strany a zamestnancov, ktori sr-r

u zamestnavatela v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnAvatelSa, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani
prace, na dohodu o brigAdnickej prAci Studentov na dohodu o pracovnej
dinnosti. Tato KZje platnd diom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost
tejto KZ sa zaCina dirom 1 . januara 2021 a skondi 3 1 . decembra 2O2L.
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dlinok +
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdZu menit len po dohode jej zmluvnych strAn, na
zaklade pisomneho navrhu na zrnerrt) KZ jednou zo zmluvnych stran.
Dohodnut€ zmeny sa oznad.ia ako ,, dodatok ku KZ" a cisluju sa v poradi
v akom su uzatvorene.
Zr:aluvne strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zrnenit do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktore zakladaju finandne nArokya to v
zAvislosti od schvAleneho rozpoitu zamestnavatella. Zmluvne strany rn62u
po vzajornnej dohode dodatkom k tejto KZ zrrrenit aj ine ustanovenia tejto
KZ bez obmedzenia.

eHnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zrnluvne strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skondenia obdobia,
na ktore bola kolektivna zrnluva uzavreta.

eldnok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatell sa zavazuje po podpisani KZ rozrnnoZit ju v Styroch
rovnopisoch a dorudit ju predsedovi odborovej organizacie v iehote 1O dni
od jej podpisania.
OdborovA or ganrzacia sa zav azuje zabezpee.if. oboznamenie zame stnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskdr do 15 dni od jej uzavretia.
Termin stretnutia urdi odborova organLzacra, kedZe sa zaviazala oboznAmit
zamestnancov.Z oboznarrrenia s obsahom KZ sa r,yhotovi zApisnica, ktorej
priloha bude prezend.nA listina oboznamenych zamestnancov. OdborovA
organizacra sa zavazuje poskytnut svojmu dlenovi na zaklade jeho
pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.
Novo prijimanych zamestnancov do pracovneho pomeru oboznarnr
zamestnavatel s touto KZ v rAmci plnenia povinnosti v zmysle $ 47 ods. 2
ZP.
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Druhi 6ast
Individuilne vztahy, prdvne niroky a prdva zamestnancov

z kolektivnej zrnlavy

eLinok z
Priplatky, odmeny a n6hrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie

(1) PercentuAlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urdi zriadovatel
v rAmci rozpatta uvedeneho v prilohe OYZ a. 6 (S 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urdi riaditel v rAmci
rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify najvySsieho platoveho
stupia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickemu
zamestnancovi a veducemu odbornemu zamestnancovi v ramci rozpatia
percentuAlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zrrySenej o 14 oh, s prihliadnutim na nArodnost
riadiacej prAce a v zavislosti od kvality riadenia jemu zverenlho
or ganrzaene ho utvaru a po driade nych zame stnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu
dinnosti nepretrZite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktoreho zastupovanie nie
je sudastou jeho pracovnych povinnosti vyp\wajucich z pracovnej zmluvy,
patri od prveho dia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku zarradenie zastupovaneho veduceho zamestnanca ($ 9 OVZ).

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vySSom
stupni riadenia a toto zastupovanie nie je sudastou jeho pracovnych
povinnosti, patri mLr za podmienok podla odseku 1 priplatok za
zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prveho drla zastupovania
a zamestnAvatel ho urdi v sume priplatku za rtadenie zastupovaneho
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho
zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sr-rme priplatku za riadenie
urdeneho zastupujucemu veducemu zamestnancovi; p6vodne urdeny
priplatok za rradenie mu podas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej iinnosti

Zamestnavatell r,yplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej dinnosti
priplatky nasledovne:
a) pedagogickemu zamestnancovi za einnost triedneho ucitela, ak tuto

dinnost vykonAva v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
o l4o/o,

b) pedagogickemu zamestnancovi za d,innost triedneho uditela, ak tuto
dinnost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume
looh platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o l4o/o ( S 13b OVZ),

c) pedagogickemu zamestnancovi alebo odbornemu zamestnancovi za
dinnost uvadzajuceho pedagogickeho zamestnanca alebo



uvadzajuceho odborneho zamestnanca, patri priplatok za vykon
Specializovanej dinnosti v sume 4o/o, platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvyienej o l4o/o, alebo v sume
8o/o platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej ol4o/o, ak tuto dinnost vykonava u dvoch alebo u
viacerjch zadinajucich pedagogicHch zamestnancov, alebo
zaeinajucich odbornych zame stnancov.

4. Priplatok za zmennost

Zame stnavatel vyplati zame s tnancovi pracuj ucemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesadne v sume 3,2o/o
platovej tarify prveho platoveho stupia prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe a. 3 OVZ - zakladna (S tS
55312OO3 z.z.)

b) ,, jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny das je rozvrhnuty
nerovnomerne priplatok mesadne v sume 3,2o/o platovej tarify prveho
platoveho stupia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe a. 3 OVZ (S tS OYZ1.1

Priplatok za ztr.errrrost sa urdi pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

5. Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedel'u

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za lnodinu prace v sobotu alebo v
nedelu priplatok v sume 3oo/o hodinovej sadzby jeho funkdneho platu,
najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla $ 722a ods. 1

a S 122b ods. I ZP (S tZ OvZ\.

6. Priplatok za pricu vo sviatok

Zarr.estnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v
sume TOOoA hodinovej sadzby jeho funkcneho platu (S tA OVZ).

7.Plat za pr6cu naddas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace naddas hodinovu
sadzbu jeho funkdneho platu zvySenu o 3Ooh, a ak ide o dei nepretrZit€Lto
odpocinku v tyZdni zamestnAvatell vyplati zamestnancovi za hodinu prace
naddas hodinovu sadzbu jeho funkdneho platu zvySenu o 600/0. Ak
zamestnanec prAcu naddas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatlry podta ods. 5,6tohto clanku (S 19 OVZ\.

I Priplatok za z,.rrer.r^ost sa moZe dohodnut v ramci rozpdtia 1,3"k aZ 10 7o platovej tarify prveho
platoveho stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe c.3 OVZ (S

13 OVZ). To plati aj ked pracovny cas je rozvrhnuty nerovnomerne.



8. Plat za neaktivnu 6ast pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne
pracovnupohotovost na pracovisku, patri zamestnancovi za kaldu hodinu
neaktivnejdasti pracovnej pohotovosti 50 %, d ak ide o dei pracovneho
pokoja 100 %hodinovej sadzby jeho funkcneho platu.

(2) Za neaktivnu 6ast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi
nepatri priplatok podla $ 16 aZ 18 a plat za prAcu naddas podla g 19
OVZ.lg 16 priplatok za pracu v noci, S17- Priplatok za prAcu v
sobotu/nedellua $ 18-priplatok zapraou vo sviatok/

(3) Ak sa zamestnAvatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti
nAhradnehovolna za neaktivnu dast pracovnej pohotovosti na pracovisku,
patrizamestnancovi plat podla prvej vety tohto odseku a za hodinu
tejtopracovnej pohotovosti hodina nahradneho volna; za das
derpanianAhradneho volna zamestnancovi nepatri funkdny plat/g 79a
ovzl.

9. Nihrada za neaktivnu dast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna
pohotovost mimo pracoviska, patri rn:u za ka1du hodinu neaktivnej dasti
pracovnej pohotovosti.
a) nahrada v sume LS oh hodinovej sadzby jeho funkdneho platu alebo 25

o/o tejto sumy, ak ide o dei pracovneho pokoja
b) s moZnost'ou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia,

nAhrada v sLlme 5 % hodinovej sadzby jeho funkdneho platu alebo 1O
oh tejto sumy, ak ide o dei pracovneho pokoja.

Nahrada za neaktivnu dast pracovnej pohotovosti nepatri za 6as, v ktorom
do51o podas jej trvania k vykonAvaniu prAce; taketo vykonavanie prace je
prAcou naddas.

10. Osobnf'priplatok

(1) Zamestnavatell sa zavazuje vyuzivat udel osobneho priplatkuna ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonAvanie prac zamestnancom nad rAmec jeho
pracovnych povinnosti. O r,ySke osobneho priplatku rozhodne riaditel na
zaklade pisomneho nAvrhu prisluSneho veduceho zamestnanca (S 10
ovz).

(2) Na udel osobnych priplatkov vydleni zamestnavatel v rozpod.te finandne
prostriedky vo vySke najmenej 5o/o zo suhrnu hrubych rniezd alebo platov
zuetovanyc}:r zamestnancom na vyplatu zakalendArny rok.

(3) Za udelom objektivneho urdovania osobneho priplatku zamestnavatel
bude zohladiovat pri jeho priznani kriteria, ktore tvoria prilohu tejto KZ
alebo Pracovneho poriadku.

(4) priplatok podla predchadzajucidn odsekov urcit pevnou sumou
zaokrul^ienou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zad.iatku kalendarneho
roka na cely kalendArny rok.

(5) Osobny priplatok je rnoLne zvyiit, zniZit alebo odobrat na zaklade urovne
kvality plnenia pracovnych uloh.



(6) Zamestnavatel je
navrh nazniZenie

11. Priplatok za
zamestnanca

povinny vopred
alebo odobratie

profesijnf'

prerokovat so zAstupcami
osobneho priplatku.

zamestnancov

rozvoi pedagogick6ho a odborn6ho

(1) Pedagogickemu zamestnancovi a odbornemu zamestnancovi patri
priplatok za profesijny ronroj v sume
a) 6 oh z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaradeny, Z3 uspeSne absolvovanie rozSirujuceho Studia podla
osobitneho predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSne absolvovanie StAtnej ja4rkovej skuSky podla
osobitneho predpisu,

c) 3 o/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSne absolvovanie Specializadneho vzdelavania podla
osobitneho predpisu,

d) 3 oh z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, Zd uspeSne absolvovanie inovadneho vzdelavania podla
osobitneho predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnAvatel prizna na
dobu siedmich rokov najviac v sume 12 o/o z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicl<y zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 oh za profesijny rozvoj
podla odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatell prizna od
prveho dna kalendArneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicl<y zarnestnanec a odborny zamestnanec poZiadal o priznanie
priplatku za profesljny rozvoj. Priplatok za profesrjny ronroj sa urdi pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(a) Riaditelovi Skoly, riaditellovi Skolskeho zanadenia, riaditelovi zanadenia
socialno-prAvnej ochrany deti a sociAlnej kuratelya riaditelovi zariadenia
so c iAlnych sluZie b pr LZna priplato k za pro fe s rjny r ozv oj zrrad ov atel .

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickemu
zamestnancovi a odbornemu zamestnancovi odoberie alebo znlZi od
prveho dira nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho prrznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickemu zamestnancovi a
odbornemu zamestnancovi, ktory nespiia kvalifikacne predpoklady na
vykon pracovnej dinnosti podla osobitneho predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajucemu pedagogickemu
zamestnancovi a zadinajucemu odbornemu zamestnancovi.

(8) Pri zrnene zamestnAvatela postupuje novy zamestnavatel pri priznAvani
priplatku za profesijny rozvoj pedagogickemu zamestnancovi alebo
odbornemu zamestnancovi podla odseku 1 a zohladiuje dobu podla
odseku 2 uplynutu u predchadzajuceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickemu zamestnancovi alebo
odbornemu zamestnancovi podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2Ol9
sa povaZuje zapriplatok za profesljny rozvoj a r,yplAca sa do 31. augusta
2026.



12. Priplatok zailnajr&ceho pedagogick6ho zamestnanca
a zai.inajfrceho odborn6ho zamestnanca

( 1) Zaeinajucemu pedagogickemu zamestnancovi a zad,inajucemu odbornemu
zamestnancovi patri priplatok zaeinajuceho pedagogickeho zamestnanca a
zae,inajuceho odborn6ho zame stnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesadne vo vySke 60/o z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicl<1r zamestnanec alebo
odborny zame stnanec zar adeny .

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradema pedagogickeho zamestnanca a
odborneho zamestnanca do karieroveho stupfla zad,inajuci pedagogicky
zamestnanec a za-inajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa urdi pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

13. Odmeny

(1) Zamestnauatet sa zauantje, Ze uyplatt zamestnancoui odmenu za pracound
zasluhy pn dosiahnutt 50. rokou ueku a 60. rokou ueku uo uySke jeho
funkineho platu. Odmena m6Ze bUf uyplatend" do 2 mesiacou od
ruadobudnutia naroku.

(2) Zarnestnavatell rn62e vyplatit zamestnancovi odmenu za prac:u

a) pn prlleZitosti obdobia letnfch dovoleniek,
b) prr prlleZitosti vianodnych sviatkov.

Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplAca v mesiaci jun prisluSneho
kalendArneho roka a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplAca v
mesiaci december prisluSneho kalendarneho roka.( S 20 OVZ).

(3) Zamestnd.uatef poskgtne uerejn€mu zamestnancoui u dnthom polrolan 2021
odmenu uo uyske 100 eur. Podmienkou je truanie pracounelrc poment k
30.11.2021 najmenej 6 mesiacou a zamestnanec nemlZe bgf u skuSobnej
dobe alebo uypouednej dobe. Odmena sa uyplati u mesiaci december 2021.

/V zmysle KZVS na rok 2021 bod 3./

elAnok 8
Vf'plata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z platu

(1) Zarnestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne. Termin
splatnosti platu je najneskor 15.den po ukondeni predchadzajuceho
mesiaca.

(2) Zarnestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobne ucty zamestnancom,
ktore si zriadili v peiraZnych ustavoch podla vlastneho vyberu tak, aby bol
plat pripisany na udet zamestnanca najnesk6r v dei splatnosti platu



podla predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju
zrraden1 osobne udty umoZni zamestnAvatell prevziat plat podas pracovnej
doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zraZkach z platu, dasti platu urdene zamestnancom poukazovat
aj na viac udtov, ktore si zamestnanec sAm urdil. (S 130 ods. ods. I ZP ).

eLinok 9
Odstupn6 a odchodn6

(1) Zamestnauatef ugplatt zamestnancoui, s ktorym skoni[ pracouruy pomer
uypoued'ou z d1uodou uuedenych u S 63 ods. I pism. a) alebo ptsm. b) alebo z
d6uodu, Ze zamestnanec stratil uzhtadom na suoj zdrauotng stau podta
lekd"rsketto posudku dlhodobo sp1sobilost uykoruauaf doterajSiu prd"an, pri
skoruieru{ pracoun€ho poment odstupn€ najmenej u sume

duojndsobku jeho funkineho platu, ak pracounA pomer zamestnanca
trual najmenej dua rokg a menej ako paf rokou,
trojnasobku jeho furukin€ho platu, ak pracounA pomer zamestnanca
trual najmenej pat rokou a menej ako desaf rokou,
Stuornasobku jeho funkin€ho platu, ak pracouny pomer zamestnanca
trual najmenej desaf rokou a menej ako duadsaf rokou,
patnasobku jeho funkineho platu, ak pracouny pomer za.mestrtanca
trual najmenej duadsaf rokou. / u zmgsle KZVS na rok 2021 bod 4. + ZP

(2) Zamestrtancoui patrt pri skonieni pracourueho pomeru dohodou z dOuodou
uuedenych u $ 63 ods. I ptsm. a) alebo ptsm. b) alebo z d6uodu, Ze
zamestnanec stratil uzhladom rua suoj zdrauotny stau podfa lekd.rskeho
posudku dlhodobo sposobilost uykonduat doterajSiu prdan, odstupn€
najmenej u sume

a) duojnasobku jeho funkineho platu, ak pracounA pomer zamestnanca
trual menej ako dua rokg,
trojnasobku jeho funkin€ho platu, ak pracouny pomer zamestnanca
trual najmenej dua roky a menej ako paf rokou,
Stuornd"sobku jeho funkineho platu, ak pracounA pomer zamestnanca
trual najmenej paf rokou a menej ako desaf rokou,

d) pafndsobku jeho funkineho platu, ak pracoung pomer zamestnanca
trual najmenej desaf rokou a menej ako duadsaf rokou,

e) Sesfruasobku jeho funkineLto platu, ak pracounA pomer za.mestnanca
trual najmenej duadsaf rokou./ u zmgsle KZVS na rok 2021 bod S.+ZP

(3) Zamestnancoui patri pri pruom skonient pracoun€ho pomeru po uzniku
nd"roku na starobny dochodok alebo inualidng dOchodok, ak pokles
schopruosti uykonauaf zarobkoui iinnosf je uiac ako 70 %, odchodn€ u sume:

g) duo-inasobku jeho -funkineho platu. ak pracounA pomer zamestnanca trual
menej ako 2O rokou a ak zamestnanec poZiada o poskytnutie uueden€ho

a)

b)

c)

d)

b)

c)



(1)

dochodku pred skonierutm pracouneho pomeru alebo do desiatich
pracoungch dni. po jeho skonient.

b) trojnd"sobku jeln -funkineho platu, ak pracounA pomer zamestnanca trual
najmeruej 20 rokou a ak zamestnaruec poZiada o poskgtnutie uuedeneho
dochodku pred skonientm pracoundho poment alebo do desiatich
pracoungch dni po jeho skonieni. / u zmgsle KZVS na rok 2021 bod S.+ZP

(4) Zamestnancoui patri pri skonieni pracoundho pomeru odchodnd najmenej
u sume duojndsobku jeho funkineho platu, ak mu bol priznaruy prediasny
starobruy dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonierutm pracoundho
poment alebo do desiatich drut po jeho skonient. /u zmgsle KZVS na rok 2021
6o6 $.+ZP

(5) Odchodnd zamestnancoui patri len od jedn€ln zamestnd.uateta.
Zamestnauatet nie je pouinny poskgtrruf zamestrtancoui odchodne, ak sa
pracounA pomer skoniil podta S 68 ods. 1.

ekinok 1o
Prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

Zamestnavatell sa zavazuje po cely das udinnosti KZ rnat uzatvorenu
zamestnavatellsku zmluvu s doplnkovou d6chodkovou spolodnostou.

Zarnestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zudastneny na
DDS mesadne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za
podmienok, v sume a sp6sobom urdenym v zamestnAvatelskej zmluve,
najmenej 2o/o furukineho platu zamestnartca. Zamestnanec ma pravny
narok na prispevok podla predchAdzajucej vety. Zamestnavatel sa
zavazuje podas udinnosti kolektivnej zrnluvy zamestnAvatelsku zmluvu
nezruSit.

Zamestnavatel sa zavazuje uzatvorrt zamestnAvatellsku zmluvu s
doplnkovou d6chodkovou spolodnostou, s ktorou ma uzatvorenu
udastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dia, v ktorom sa
zamestnavatell o tejto skutodnosti dozvedel.

Zamestnauatet sa zauaztle, Ze zmenu dohodnutej sumy prtspeuku na DDS
u zamestnauatetskej zmluue pre zamestnancou prerokuje s odborouou
organizd"ciou.
/ V zmgsle KZVS na rok 2021 bod 7.+ZP

etinok lt
Pracovnf 6as zamestnancov

(1) V zaujme uytudrania priazniuej*ich pracounyclt podmienok a podmienok
zamestnd"uania a u zmAsle S' 85 ods. 8 ZP zamestnduatet uriuje pracoung
ias na 37 a % hodiny tgZdenne; u zamestnanca, ktory md" pracoung ias
rozurhnuty tak, Ze prauidelne uykoruaua pracu striedauo u oboch zmend"ch u
duojzmennej preuadzke sa ustanouuje pracouny ias 36 a % hoding
tyZdenne; u zamestnanca, ktory md" pracoung ias rozurhnuty tak, Ze

(2)

(3)

(4)
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prauidelne uykonaua praan striedauo uo uSetkych zmenach u trojzmennej
alebo u ruepretrZitej preud"dzke sa ustanouuje pracouny ias 35 hodtn
tyZdenne. /V zmysle KZVS na rok 2021 bod.1/

(2) Zarnestnavatel sa zavazuje urrroZnrf. pedagogickym zamestnancom
',ykonAvat dinnosti suvisiace s priamou vyudovacou dinnostou, priamou
vychovnou dinnostou a dalsirnvzdelavanim mimo pracoviska. IZP

(3) Zamestnauatel poskgtne u pruom polroku kalendarneho roka 2021
zamestnancoui rua jeho Ziadosf podta $ 141 ods. 3 pism. c) Zd.konntka prdce
jederu dei pracouneho uofna; za ias pracoundho uotna patri zamestnancoui
nd"hrada funkin€ho platu. / V zmysle KZVS na rok 2021 bod 6./

eLinok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) Zdkladna uymera douolenkg je 5 tyzdiou. Douolenka uo uymere 6 tyZdiou
patrt zamestnancoui, ktory do koruca kalendarneho roka doufsi najmenej 33
rokou ueku a zamestnartcoui, ktory sa truale stard" o diefa. Douoleruka
zamestrtancou ustanouengch u $ 103 ods. 3 Zakonntka prace jedeuaf
tyZdiouu kalendarnom roku./V zmgsle KZVS na rok 2021 bod 2./

(2) Y zaujn:re vytvArania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania dovolenka u nepedagogiclrych zamestnancoch sa nalySuje
o I tyZden l5 dnil .

Tretia 6ast
Kolektivne vztahy, priva a povinnosti zmluvnfch str6,n

elinok 1g
Obdobie socidlneho mieru a jeho preru5enie

Zl:aluvn€ strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
sociAlneho mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podfa dlanku 4 ods. 1

tejto I1Z.
V pripade preruSenia sociAlneho mieru postupom uvedenym v dlAnku 4
ods. I KZ m62u zmluvne strany pouZif. aj krajne prostriedly .ra rieSenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanoven'fch v zak. a. 21 1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto easfi KZ.
Pravo zamestnancov na Strajk, zarud,en€ elankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republilry a Listinou zakladnyc]n prav a slobod nie je
ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani nidim inym obmedzene a
zmluvne strany sa zavazuju ho nespochybiovat.

(1)

(2)

(3)
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(3)

(1)

(2)

(1)

(2)

eLinok 14
Rie5enie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvn€ strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ
alebo spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku
z KZ (ak nevznrka z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe udinnosti
KZ, alebo v dobe udinnosti jednotlivych zavazkov z nej.
Zrnlrrvne strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do
30 dni od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo
navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuZil
sprostredkovatela na riesenie sporu zapisaneho v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).
Zmluvn€ strany, ak kolektivny spor ne\ryriesia pred sprostredkovatellom
podla predchAdzajuceho odseku, zvaZia na zaklade spolocnej dohody
vyuZitie rozhodcu zapisaneho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor. @ak.2ll99l o kolektivnom vyjednAvani)

elinok 15
Rie5enie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich

staZnosti

Zt:rluvn€ strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vzLaLtov
prostrednictvom inSpekcie prAce alebo na sude.
Zrnluvn€ strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznyrni predpismi (S 13
ods. 5 ZP).

eHnok 16
Zabezpeilenie dinnosti odborovych org6nov

(1) Zmluvne strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpeienie
ner,yhnutnej prevadzkovej dinnosti odborovej organtzacie, aby mohla riadne
vykonavat svoje poslanie t.j. vSetky prevAdzkove nAklady (energie,
internetove pripojenie, telefon a pod.) na svoj nAklad,poskytne priestory na
zverejnovanie informAcii o ochrane prAce, kolektivnom
vyjednAvani,pracovnoprAvnych otazkach a odborovej dinnosti vzaujrrrre
zabezp e d.e nia riadnej informovano s ti zame stnancov.

(2) ZamestnAvatel poslcytne zamestnancovi pracovne volno s nahradou mzdy na
vykon funkcie v orgAnoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ
urnoZni upravu rozvrhu priamej r,yudovacej alebo vychovnej
dinnostipedagogiclrym zamestnancom - funkcionarom odborovjch orgAnov,
na zabezpedenie nevyhnutnej dinnosti odborovych organov.

(3) ZamestnAvatef poskytne zAstupcom zamestnancov pracovne volno na
nevyhnutne potrebny das s nahradou platu v sume jeho funkcneho platu na
vzdelavanre, odborne Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych
vztahov, kolektivneho vyjednAvania a sociAlneho dialogu, organtzovanych
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Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:
. predseda vyboru ZO 2 dni v roku,
o dlenovia vyboru ZO 2 dni v roku,
o dlenovia komisie BOZP 1 defl v roku.

eHnok 17
Pracovn6 podmienky, podmienky zamestn6vania a riprava

spolurozhodovania, prerokovaniauplatnenia preva na informicie a na
kontrolnri dinnost v tejto oblasti

(7) Zamestnavatell sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnydn
predpisov a tejto KZ, najma:

af VyZiadat si predchidzaifici srihlas odborovej organizicie alebo
rozhodnut po dohode s rlou v nasledovnych pripadoch:

- rydanie pracovneho poriadku u zamestnAvatella (S lZ ZOVZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (S Sq ods. 2 ZP),
- vydanie organtzadneho poriadku
- vydanie vnutorneho platoveho predpisu
- nerovnomerne rozvrkrnutie pracovneho dasu (S SZ ods.2 ZP),
- zavedenie konta pruZnehopracovneho dasu (g 87a ods. 1 ZP),
- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovneho dasu (S 87a

ods.2 ZP),
- zavedenie pruZneho pracovneho dasu (S SS ods. 1 ZP),
- urdente zad.tatku a konca pracovneho dasu a na ronr/n pracovnych

zrnrer, (S gO ods. 4 ZP),
- urdenie dasu potrebneho na osobnu odistu po skondeni prAce, ktory sa

zamestnancovi zapoeita do pracovneho dasu (S gO ods. 1O ZP),
- urdenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestAvky na odpodinok

a jedenie vratane jej prediZenia (S g 1 ods. 2 ZP),
- odliSne urdenie nepretrZiteho odpocinku v tyZdni (993 ods. 3 ZP),
- rozsah a podmienlry prAce naddas (S qZ ods.9 ZP),
- vymedzenie okruhu taZl<ydn telesnych prac a duSevnych prac, pri

ktorych by mohlo dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov
(S qA ods.9 ZP),

- prijatie plAnu dovoleniek na prisluSny rok (g 111 ods. I ZP),
- na ur6enie hromadneho derpania dovolenky (S t t 1 ods. 2 ZP),
- zavadzanie noriem spotreby prAce a ich zrnien (S 133 ods. 3 ZP),
- vymedzente vaZnych prevadzkovych d6vodov, pre ktore zamestnAvatel

nernlZe zamestnancovi pridelovat prAcu a pri ktorych sa mu poskytuje
6O% jeho funkcneho piatu (S 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okanllZtt€ zruSenie pracovneho pomeru zAstupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvyiena ochrana (S 240 ods. 9
ZP),

- Vypoved alebo okarnZite zruSenie pracovneho pomeru zamestnancov
- urdenie pridelu do socialneho fondu, jeho derpani a pouZiti

a poslrytnuti prispevku odborovej organizacii (S 3, g 7 ods. 3 zak- c.
1521 7994 Z. z. o sociAlnom fonde);
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b) pisomne informovat odborov0 organizdciu najmi:

- ak mA dojst k prechodu prAv a povinnosti z pracovnoprAvnych vzLahov
najnesk6r jeden mesiac predtym

- o datume alebo navrhovanom dAtume prechodu,
- o ddvodoch prechodu,
- o pracovnopravnych, ekonomic$ch a sociAlnych dosledkoch prechodu

na zamestnancov,
- o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na

zamestnancov (S Zq ods. 1 ZP).
- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za

1/arok($ 47 ods. 4 ZP),
- o pracovnych miestach na neurdity das, ktore sa u neho uvolnili (S 48

ods.S ZP),
- o moZnostiach pracovnych miest na kratSi pracovny das a na

ustanoveny tyZdenny pracovny das (S +q ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prepuStani o
- d6vodochhromadnehoprepuStania,
- podte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa mA pracovny pomer

rozviazat,
- celkovom podte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,
- dobe, podas ktorej sa hromadn6 prepuStanie bude uskutodiovat,
- kriteriAch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer

skoncit' (S ZS ods.2 ZP),
- o vysledkoch prerokovania opatreni na zarnedzeme hromadn6mu

prepuStaniu ($ 73 ods. 2 a) ods.4 ZP),
- o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada

odborovy organ (S gS ods.7 ZP),
- zrozurnitelnym sp6sobom na zad.iatku roka, po prijati rozpoetu, potom

Stvrtrodne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodArskej
a finandnejsituAcii a o predpokladanom vl,woji jeho dinnosti; v ramci
toho aj o limitemzdovych prostriedkov na prisluSny rok, ktore mu urcil
zrradovatef,ako aj o jeho zrnenach, o pouZiti rnzdovych prostriedkov
a poskytovathospodarske rozbory a Statisticke vykazy ($ 229 ods. 1,2
ZP);

c) vopred prerokovat s odborovou organizi,ciou najmfl:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prAv a povinnosti
z pracovnopravnyckt vztahov (S Zg ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktore rn62u predist hromadnemu prepuStaniu
zamestnancov (S ZS ods.2 ZP),

- vypoved alebo okamZite skondenie pracovneho pomeru so
zamestnancom.($ 7 4 ZP),

- rovnomern€ rozvrhnutie pracovneho dasu (S SO ods.1 ZP),
- zavedenie pruZneho pracovneho dasu (S SS ods.1 ZP),
- nariadenia prace v dioch pracovneho pokoja (S g+ ods.2 ZP),
- organizactu prAce v noci (S gS ods.6 ZP),
- dodasne preruSenie vykonu prace zamestnancovi (S t+ la ZP),
- rozhodnutie, ci ide o neospravedlnene zameSkanie prAce ($ la4a ods. 6

ZP),
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- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie podas dovolenky, prekalok v praci alebo inej
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (S 152 ods. 8,
pism. a) ZP),

- umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo rAmca
rozvrhu pracovnfch zrnien za rovnal<fch podmienok ako ostatnym
zamestnancom (S 152 ods. 8 pism. b) ZP),

- roziirenie okruhu os6b, ktorym zabezped,i stravovanie ($ 152 ods. 8
pism. c) ZP),

- opatrema zamerane na starostlivost o kvalifikaciw zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (g 153 ZP),

- opatrenia na utvAranie podmienok na zamestnAvanie zamestnancov so
zrner.erou pracovnou schopnostou (S 159 ods. 4 ZP),

- poZadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca (g 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnorn iraze alebo chorobe z povolania (g 198 ods. 2
ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany Wuoj zamestnanosti a planovane
opatrenia, najmA, ak je oh,rozena zamestnanost ($ 237 ods. 2 pism. a)
ZP),

- zasadne otazl<y podnikovej sociAlnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci

- a pracovneho prostredia (g 237 ods.2 pism. b) ZP),
- rozhodnutia, ktore rn6Zu viest k zasadnyrn zrnenam v organizacii prace

alebo v zmluvnych podmienkach (S 237 ods. 2 pism. c) ZP ),
- organizaene zmeny, za ktor€ sa povaZuju obmedzente alebo zastavenie

dinnosti zamestnavatella alebo jeho dasti, zludenie, splynutie,
rozdelenie, zrrrerra pravnej formy zamestnAvatela (g 237 ods. 2 pism.
d) zP),

- opatrenia na predchAdzanie vzniku irazov a chor6b z povolania a na
ochranu zdravta zamestnancov (5237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpecenie mimoriadnej lek6rrskej prehliadl<y vo vztahu k prAci(g 3Oe
ods.6 zakona a.355/2OO7 Z.r.)

- urdenie tyZdenneho rozsahu priamej vychovnovzdelAvacej dinnosti (g7
ods. 3 zak. e . rc8l2Ol9 Z. z.)

- plAn profesijneho rozvoja (gaO ods. 4 zak. c. 13812019 Z. z.)

dl umoZnit odborovej organizdcii
vykonAvanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania pracovnoprAvnych
predpisov vrAtane mzdovych predpisov a zavazkov \yplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tyrn udelom jej poskytovat potrebne informacie,
konzultacie a doklady (S 239 ZP).

elinok 1g
Zdvdzky odborovej organizicie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu udinnosti tejto KZ dodrZiavat
sociAlny mier so zamestnAvatelom v zmysle cl6nku 14 ods. I tejto KZ.
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(2) OdborovA organizacia sa zavazuje informovat zarnestnavatella o situAcii
veducej k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany
zamestnancov.

(3) OdborovA organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich
najr,ySSich orgAnov zastupcu zamestnavatela za udelom hodnotenia
plnenia zavazkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovaf zamestnavatela o kaldej
zrl:ene v odborovom organe zakladnej organizacte, posobiacej
u zamestnavatela (S 23O ZP).

eHnok 19
BezpeEnost a ochrana zdravia pri prici

(1) ZamestnAvatel v rozsahu svojej p6sobnosti a v sulade s ustanoveniami g
747 zP a SS 5 az lo zakona NR sR c. 124 12006 z. z. o BozP v zneni
neskorSich predpisov sa zavazuje sustavne zaistovat bezpednost a
ochranu zdravra zamestnancov pri praci a na ten udel vykonavat potrebne
opatrenia vratane zabezpe(.ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodneho systemu na riadenie ochrany prace.

(2) ZamestnAvatel v zaujrne toho sa zavazuje:
a) zaradova[ zamestnancov na vykon prAce so zrete]lom na ich zdravotny

stav, schopnosti, kvalifikadne predpoklady a odbornu sposobilost (g 6
ods. 1 pism. of zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznarnit vznik registrovaneho pracovneho urazu
prislusnemu odborovemu organu (S tz ods. 5 pism. a) bod I zakona
o BOZP),

c) zabezped,it vykonavanie zdravotneho dohladu vratane lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych
intervaloch s prihliadnutim na charakter prAce a na pracovne
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada,
($ 6 ods. 1 pism. ql zakona o BOZP),

d) zabezpedit pre zamestnancov posudenie rrzlka z expozicie faktorom
prAce a pracovneho prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri
kaZdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat'
vplyv na mieru zdravotneho rrzlka a kategoriu prace z hladiska
zdravotnych rizlk (S SO ods.1 pism.c) zakona NR SR a.355/ 2OOT Z. z.

e) odstranovat nedostatlry zistene kontrolnou dinnostou (S 9 ods. 2
zakona o BOZP),

f) vypracovat zoznarn poskytovanych OOPP na zaklade posudema rrzlka
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovneho procesu
a pracovneho prostredia (S 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZp),

g) poskytovat zamestnancom, u ktoqych to vyZaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravta, bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (g 6 ods. 2 pism. b)
zakona o BOZP)

h) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnu obuv,
ak pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znedisteniu
(S 6 ods. 1 pism. b) zakona oBOZP),

i) poskytovat pedagogickym zamestnancom pracovnu obuv lxza dva
roky

16



(1)

j) poskytovat zamestnancov v Skolskej jedAlnipraci praSok v mnoZstve
1Okg za rok a pre Skolnicky 5kg za rok.

k) zabezpedovat zamestnancom pitny reZirn, ak to vyZaduje ochrana ich
Zivota alebo zdravia a poskytovaf im umywacie, distiace a dezinfekcne
prostriedky na zabezpeeenie telesnej hygieny; zabezpedovanie pitneho
reZimu je zamestnavatel povinny upravit vnutornym predpisom (S O

ods. 3 pism. bl zdkona oBOZP),
1) zabezped.it zastupcom zarnestnancov pre bezpednost na plnenie ich

uloh vzdelavame, a umoZnit im r,ykonAvat funkciu v ramci ich
oprAvneni, poskytnut im v primeranom rozsahu pracovne vollno
s nahradou rnzdy a r,ytvorit nevyhnutne podmienky na vykon ich
funkcie (S 240 Zakonnlka prace a S 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

m) umoZnit vykonAvanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnemu
odborovemu inSpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (S

149 ZP a $ 29 zakona o BOZP),
n) uhradit naklady, ktore vznrkli v suvislosti s posudzovanirn zdravotnej

sp6sobilosti na prAcu vratane nakladov, ktore vzntkli v suvislosti s
posudzovanim zdravotnej sp6sobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztaltu alebo obdobneho pracovneho vziahu a po
skondeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobneho pracovneho
vztahu($3Oe ods. 18 zakona 355/ 2OO7 Z. z.)

o) zamestnavatel zabezpei,i, aby navrh a urdenie odbornych
zamestnancov alebo dodAvatellov na vykon preventivnych ochrannych
sluZieb bol predloleny odborovej organizacli na vy'jadrenie
v primeranej lehote. ($ 6ods. 7l zakona o BOZP)

p) zamestnavatell zabezped,i posudenie zdravotneho rizlka z expozicie
faktorom prAce a pracovneho prostredia a vypracovanie pisomneho
posudku o riziku aj pri kaldej zrrrene pracovnych podmienok, ktorA by
mohla mat vplyw na mieru zdravotn€ho rizlka alebo kategoriu prace z
hladiska zdravotneho rizlka a poskytne kopiu posudku o rtzik:u s
kategorizAciou prAc z hladiska zdravotneho rrzrka odborovej
organrzacii( S7 ods.8a) zakona o BOZP)

Cldnok 2O
Kontrola odborovf'm org6nov v oblasti BOZP

OdborovA organrzacia sa zavazuje vykonAvat kontrolu nad stavorn BOZP u
zamestnAvatela.
Odborova organizaciav za:ujrrre toho bude v sulade s g 149 ZP
a) kontrolovat' ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o

BOZP a ai sustavne utvAra podmienky bezpednej a zdravotne
neSkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zartademe
zamestnAvatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie
zamestnAvatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat ai zamestnAvatell riadne vySetruje priciny pracovnych
irazov, zudastiovat sa na zistovani pridin pracovnyclr :urazov a chor6b
z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

c) poZadovat od zarnestnAvatella odstrAnenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zanadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie
prace v pripade bezprostredneho a vaZneLto ohrozenia Zivota alebo

(2)
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zdravra zamestnancov a ostatnych os6b zdrZiavajucich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnAvatella s jeho vedomim,
upozornit zamestnavatela na pracu naddas a nodnu pracu, ktorA by
ohr ozov ala bezp e e,no st a ochranu zdr av ra zame stnancov,
zudastirovat sa rokovaniach otazkach BOZP.

ehnok 21
Zdrav otnd starostlivost

Zamestnavatel sa zav azule ;

a) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pom6ckami a stav
lekarniciek udrZiavat v zmysle platnych noriem,

b) podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady
prijmu je v obdobi

- od prveho dna pracovnej neschopnosti. 75o/o denneho
vymeriavacieho zakladu zame stnanca,

- od Stvrteho dna do desiateho drla dodasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 75o/o denn6ho vymeriavacieho
zakladu ($ 8 zAkona c. 46212OO3 Z. z.).

c) zabezped,it pedagogiclrym zamestnancom a odbornym zarnestnancom v
pracovnom dase preventivne psychologicke poradenstvo najmenej
jedenkr5.t rodne a umoZnit im absolvovat trening zarnerany na
predchAdzanre a zvladame agresivity, o& sebapoznanie a rieSenie
konfliktov ($ 55 zak. c. 317 l2OO9 Z. z.)

el5;nok 22
Stravovanie

Zarnestnavatel sa zavazuje v zmysle S 152 ZP zabezpee,ovat zamestnancom
vo vSetkych pracovnych zrnenacLt stravovanie zodpovedajuce zasadarn
spravnej uy1i"y priamo na pracoviskAch alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.
Zarnestnavatel bude zabezpeeovat stravovanie podanim jedneho tepleho
hlavneho jedla, vrAtane vhodneho napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zartadeni, v stravovacom zartadeni ineho zamestnavatela alebo
prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento udel
povaZuje vykon prAce dlhSi ako Styri hodiny.
Zarnestnavatell prispieva na stravovanie z rozpoe,tu zamestnAvatela sumou
vo vySke 55 oh ceny jedla, najviac vSak na kaZd€ jedlo do sumy 55 %
stravneho poskytovaneho pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla
zakona o cestovnych nAhradAch c. 28312002 Z. z. vzneni neskorSich
predpisov.
Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo sociAlneho
fondu v zmysle zakona a. 15211994 Z. z. o sociAlnom fonde v zneni
neskorSich predpisov v srlme O,2O € na jedno hlavne jedlo.

d)

e)

(1)

(2)

(3)

(4)
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(5) V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekArskeho potvrdenia od
Specializovaneho lekara zo zdravotnych ddvodov nerrr62e tryuzit
stravovacie zariadenie zarnestnavatela, poslrytne mu tento financny
prispevok, v sume uvedenej v ods.3 a 4.

Cldnok 23
Starostlivost o kvalifikiciu

Zamestnavatef sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanre, dodrZiavat g 3 ods. 3 a 5 OVZ
a dbat,aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikAcii.
Zarnestnancom, ktori si zvySuju kvalifikAciu a maju wzavret€ prislu5nd
dohody so zamestnavatelom, bude poslrytovat pracovne uliavy a
ekonomick€ zabezpedenie podla platnych predpisov.
Zamestnavatel poskytne pedagogickemu zamestnancovi a odbornemu
zamestnancovi pracovne volno s nahradou funkdneho platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendArnom roku na udast na profesijnom

rozvojr,
b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a r,ykonanie prvej atestacie

alebo druhej atestAcie,
c) dalSich pat pracovnych dni na udast' na rozSirujucom module

funkdneho vzdelavania, ak ide o riaditela, veduceho pedagogickeho
zamestnanca a veduceho odborneho zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogickeho zamestnanca len v obdobi
Skoiskeho ryudovania, vznika mn za kaZdy kalendarny mesiac trvania
pracovneho pomeru narok na pol dr1a pracovneho volna podla odseku 3
pism. a).
Pracovne vollno podla odseku 3 derpa pedagogicl$ zarnestnanec alebo
odborny zamestnanec po dohode so zamestnAvatelom, spravidla ked je
obmedzenA alebo preruSen a prevadzka pracoviska.

(1)

(2)

(3)

(4)

(s)

f,linok 24
Zdsady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

(1) Zmluvn€ strany sa dohodli, Ze vySka sociAlneho fondu sa urduje
nasledovne:
Celkovy rocny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vySke |oh a
b) dalSim pridelom vo vySke O,25o/o

(2) Zakladom na urdenie rodneho pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zudtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendArny rok. Zakladorn na
urdenie mesadneho pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zu(tovanychr zarnestnancom na vyplatu za prisluSny kalendarny mesiac..
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(1)

(2)

(3) PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouZitie
a poskytovanie prispevku zarnestnancom a odborovej orgamzAcii v prilohe,
ktorA je sudastou tejto KZ. lprlldna e .21

Stvrtd dast

elinok 25
ZivereEn6 ustanovenia

Zmluvn€ strany sa dohodli r,ykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prAv
tejto KZ polrodne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ.
Za prvypolrok najneskdr do 15. augusta a za cely rok do 15. februAra
v nasledujucom roku
- zavazl<y KZ a KZVS a ich plnenie, upravy, navrhy, dodatky,
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti

Zamestnavatel sazavazuje vsulade s g5a ods. 5 pism. b) zak.2lll2OOO
Z. z- bezodkladne, najneskOr nasledujuci pracovny den po podpise
kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit na svojej internetovej
stranke.
Tato KZ je r,yhotovena v dvoch rovnopisoch. KaZda zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise.
Zrnluvnl. strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si preditali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Stredne dna 1 8.1.2O2I

(3)

(4)

-- 73 - '! q"r}Y - 5t'l --t
I zo ocborov6ho zvdzu I

! Pracovnit<arr sL6lslYs a vedY 
I

odborova organizacia zamestnavatel
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Priloha 1

Splnomocnenie

Zakladnd organizacra OZ PSaV na Slovensku pri Materskej Skole
v StreEne, so sidlom ul. Sokolski, 494, Stre6no O\3 24 ICO:42349O61
na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie cl.4 zo dna 1I.12.2019,
ktory je j.j Statutarnym organom,
splnomociruje tymto Ilubicu KuEerovfr, predsedu zakladnej organtzacte,
aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu orgarrtzaclu
v rokovani so zamestnAvatelorn o nzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok
2021,, azaroven ho splnomocnuje na podpisanie kolektivnej zrnlu:,ry na rok
2O2L v mene naSej zakladnej orgarrrzacre.

v Strecne dna 4 .r2.2o2o [*r8h;;l;Br;ql-I --
I Fracovnilrn" "'

i

zaYybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam

V Stredne dia 4.12.2O2O

-,drlna Pratakova

^,->feZ?.fllOY?t

.^vrvic- l(l]CefOVa



Priloha 2

Zisady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

eftlnok t
V5eobecn6 ustanovenia

(1) Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouZrtie, podmienky
derpania, rozpod.et a hospodArenie s prostriedkami socialneho fondu
v zmysle zakona a. l52l 1994 (dalej len "SF") v zneni neskorSich predpisov u
zamestnAvatela.

(2) Prispevok zo SF sa m6Ze poskytnut odborovej organizacli v sulade s cl. 24
tejto KZ, zamestnancom a ich rodinnym prisluSnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho prAvny predchodca
zamestnAval ku dnu odchodu do dochodku. OdborovA organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpodtu a pouZitia SF.

(3) V priebehu roka sa m6Ze rozpoeet SF v jednotlivych poloZkAch upravovat
podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnAvatellom a odborovou
orgamzaciou.

(a) Nevycerpane finandn6 prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho
obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom udte zamestnavatella c.
u:d.u. 16805552 57 I O2OO

(6) Prevod finandnych prostriedkov sa uskutodni do pAt dni po dni dohodnutom
na vyplatu platu. Zue,tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykonA
zarnestnavatell najneskOr 31. januara nasledujuceho roka. V pripade
zruSenia orgarrtzacre bez prAvneho nAstupcu, vzniknute naroky na plnenia
z fondu sa uspokojuju ako nArolq z pracovneho pomeru.

(7) ZamestnAvatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu
nAkladov odborovej organrzacie vynaloZenych na spracovanie analyz
a expertiz alebo inych sluZieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho
vy'jednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych mrezd
zu1tovanych zarnestnancom na vyplatu zakalendarny rok. Ak sa prostriedlry
podla predchddzajucej vety v beZnorn roku nevyderpaju v dohodnutej sume,
nevyderpana cast tychto prostriedkov m6Ze byt pouZita v nasledujucom
roku.

(8) ZamestnAvatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavl<y zo SF s odborovou
organizaciou.

(9) DalSie upravy SF na rok 2021 sa budu rieSit dodatkom kwKZ.

(10) Za dodrZiavanie pravidiel o hospodAreni zo SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnAvatela MAria StadAniova a predseda odborovej
organizacie I-ubica Kuderova.



el6nok 2
Rozpodet soci6lneho fondu

1/ Prijem socidlneho fondu v roku 2021 EUR

a/ povinny pridel vo vy5ke 1,25Yo

b/ zostatok SF z predch6dzajricich rokov

c/ spl6tky n6vratnych vypomoci

d/ ind pnjmy

spolu 0,00

2/ Vfdavky zo socidlneho fondu v roku 2021 EUR

a,/ stravovanie zamestnancov

b/ soci6lna vypomoc nen6vratn6

c/ soci6lna vypomoc ndvratnd

dl zdrav otn6 starostlivost'

e/ rekredcia a regener6cia pracovnej sily

fl kultrira, spolodensk6, vzdel|vacia a Sportov6 dinnost'

g/ odborn6 Skolenie pre predsedu a dlenov ZO OZ PSaV

h/ dary

spolu 0,00



etinok 3
PouZitie a Eerpanie sociilneho fondu

1. Stravovanie
(1) ZamestnAvatell poskytuje zamestnancom na zavodn1 stravovanie

v Skolskej jeddini nad ramec v5eobecne platnych predpisov t}l52 ZP)

na jeden odobraty obed prispevok v sume O,2O €.

2. Socidlna vypomoc nen6vratn6
Zarnestnavatel po schvAleni Odborovou organizaciou poskytne
jednorazovu sociAlnu vypomoc zamestnancovi diferencovanepodla
socialnej situacie vrodine.

(1). Pri umrti rodinneho prisluSnika (manZel, rnan7elka, deti, - ak sa
sustavne

pripravuju na buduce povolanie do skondenia veku 25 rokov, dalej deti,
ktore su

telesne, zmyslovo alebo mentAlne postihnut6, druh, druZka ak Zlju v
spolodnej

domAcnosti) do sumy 50,00€,

(2).Pri umrti rr^anZela (ky) poskytnu socialnu vypomoc druh€rnu z manZelov
vo vySke:

a) pri 1 dietati 2O,OO €,
b) pri 2 detoch 40,00 €,
c) pri 3 a viac detoch 50,00€.

(3).Pri umrti dietata podla individuAlneho posudenia situacie v rodine.

(4).V mimoriadne zavaZnych d6vodoch (napr. Zivelna pohroma, dlhodobA
pracovnA neschopnost poskytnu socialnu vypomoc diferencovane) vo
vySke:l llO z vydislenej Skody, najviac do sumy 100,00€,

Prilohy k Ziadosti o socidlnu wf'pomoc:
- potvrdenie poistovne, resp. povereneho znalca o vySke Skody,
- potvrdenie poistovne o vySke uhrady Skody,
- fotokopia listu vlastnictva nehnuteJinosti,
- potvrdenie prisluSnej miestnej samosprAvy o vzniku udalosti.
- doklad o pracovnej neschopnosti, r,lrSka dAvok vypidcanych sociAlnou
poistovrlou

(5).Zamestnavatel po schvAleni odborovou organrzaciou poskytne
jednorazovu socialnu vfpomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej
situAcii v rodine:
- NAkup liekov pri zvlASf. taLl<ych ochoreniach zamestnanca a pri taZl<ych
lurazocn' s nasiednym dlhodobym liedenim do vySky 30 €.

Priloha k Ziadosti o sociilnu wf'pomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov,
- odporucanie nakupu liekov lekarom.



4. Socidlna vypomoc ndvratnd
(l) zarnestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do Wsky

50,00 €. Zamestnanec predloZi Ziadost predsedovi odborovej
organrzacie, ktory j, po prerokovani vo vybore odborovej organizacie s
jeho vyjadrenim odstupi zamestnavatelovi.

(2) Pri skondeni pracovneho pomeru sa zamestnanec zaviaZe vr6tit
socialnu nAvratnu vypomoc do 3 mesiacov.

(3) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je rrroZne po individuAlnom
posudeni pripadu zamestnAvatelom v spolupraci s odborovou
organizAciou.

a) Zo zavaZnych sociAlnych dovodov m62e byt odpusteny zostatok
nAvratnej socialnej vypomoci najviac vSak do vysky 10,00 €.

b) Zo zavaZnych socialnych dovodov m6Zu byt spl5.tky nAvratnej
sociAlnej vypomoci zn|1en€ po urditu dobu vo vySke 5,00 €.

5. Zdravotni starostlivost
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

a) ambulantnu liecbu do WSky 2O,OO € na zaklade Ziadosti a potvrdenia
o zaplateni liedby,

b) rehabilitAciu do WSky 2O,OO € pri navSteve rehabilitadneho
zdravotn€ho zariadenia, sauny, posiliovne alebo plavarne na zaklade
pisomnej Ziadosti a pokladnicneho dokladu,

6. Rekreicie a sluZby, ktor6 zamestnanec vyuZiva na regenericiu
pracovnej sily

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na regeneraciu pracovnej sily raz
za rok vo vySke 20,OO € na osobu.

7. Kultrirna, spolodenski, vzdel5vacia a 3portov6. dinnost
(1) Vianocny prispevok zo SF je 40,00€
(2) Zo sociAlneho fondu sa poskytne prispevok na kulturnu a Sportovu

dinnost - kulturne podujatie, divadlo, fitnes, plavArerl - vstupenka,
permanentka/ platia i pre rodinnych prisluSnikov. Najviac do sumy
400,00 € (25€ lzamestnanec lrok)
Pei,aZny prispevok sa zamestnancovi poslrytne na zaklade pisomnej
Ziadosti a po doloZeni pouZitych vstupeniek na kulturne alebo Sportov6
podujatie. Prispevok bude zamestnancovi prrznany vo vyplate rnzdy za
mesiac, v ktorom o prispevok poZiadal.

8. Odborn6 Skolenie pre predsedu a dlenov ZO OZ PSaV
Zannestnavatel vycleni na udely odborneho Skolenia predsedu a dlenov ZO
OZ PSaV diastku 100,00€./skolenie bude organizovane OZ PSaV a a bude
sluZit na skolenie predsedu a zastupujuceho dlena ZO OZ PSaV

8. Dary
zo sociAlneho fondu zamestnavatell poskytne zamestnancom dary po
preukazani naroku:
- pri doviSeni SO-teho a 6o-teho roku Livota vo vySke 10,00€
- pri prvom odchode do dochodku vo vySke 10,00 €,



- zabezplatn€ darcovstvo kostnej drene vo vySke 10,00 €,
- za zachranu 1ivota vo vySke 50,00 €.
- Na zakupenie venca pri umrti zamestnanca , ak sa poslednej rozludl<y

zudastni zAstupca zamestnAvatela, alebo odboroveho organu 30,00€

Poslrytnuty prispevok zo SF je krAteny podla pracovn6ho uvazku
zamestnanca.

Tieto zasady su sudastou KZ a nadobudaju udinnost diom 1.1 .2027,
ich udinnost kondi 37.12.2021

r._73-.!\j7s-5t1 -_r
I ZO odborov6ho zvizr I

zamestnavatell ZO OZ PSaV


